
王子エンジニアリング 採用パンフレット



エンジニアリングは、生活に関する技術です。
エンジニアリング とは、生活を快適にするために必要となる、生産物を生
み出す計画を立てたり、設計をしたり、製造・検査する等総合的な技術の
ことを指します。

Q.エンジニアリングって？

Q.王子エンジニアリングはどんな会社？
環境・エネルギー分野を得意とするエンジニアリングサービスの会社です。
長年製紙業で培った技術や経験を活かし、お客の様々な設備に対し、事業
構築・設備計画、設計、調達、建設から創業支援、メンテナンスまでトー
タルに最適化していきます。

仕事を通じてお客様の困りごとを地
球環境を意識した設計・提案により
解決し、より良い製品を生み出すお
手伝いすることで持続可能な社会作
りに貢献しています。

エンジニアリングサービス
はこの図の〇の仕事ひとつ
ひとつを丁寧に行いぐるぐる
回していくお仕事です。

Q.入社したらどんな仕事をするの？
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まずは工具の使い方や点検方法、安全に作業するための心構えや手順と
いった基礎をしっかり学んでもらいます。機器を分解し各部品の役割や構
造を理解するところから始め、整備や組み立てといった技術を習得してい
きます。
実際に工事を行うほか、将来的には安全、施工計画、工程、予算管理と

いった工事全体を管理監督する仕事もします。
学校で学んできたことや適性によっては設計の部署や電気設備に関わる

部署に配属になり、それぞれ専門的な技術を習得していくことも。
どの仕事も工事を無事に完了したときには、関わった人たちと喜び合い、

達成感を味わうことができます。
始めは出来なくて当たり前。先輩社員が丁寧に指導します。沢山の現場

や人と関わり合い、技術者として成長していってもらいます。



■人事制度改革

役割等級制度

各人に求められる役割を明確にし、

その役割を果たしたか否かで評価
“早期抜擢”が

可能に！

“企業の力の源泉は人材” 働き易い環境作りに力を入れています

■ワークライフバランスの実現

フレックスタイム制度

労働時間を個人の裁量で柔軟に調整できる！

例えば、早く出社した分、早く退社して役所や銀行に行くなど、有休を取らずに

日中のプライベートな用事にも対応できます。

王子グループの子会社

学歴に囚われない評価制度です！

定年延長

就労管理システムによる労働時間管理を徹底し、常に業務の見直しや効率化を考えるなど、働き易い

職場環境作りを目指しています。削減できた残業時間は家族や自分の趣味のための時間に！

Q.働く環境は？

安全への取組み

一般的な知識だけでなく、技術コースもあるeラーニングを導入。会社負担で利用できます。

「安全」をすべてに優先して取り組んでおり、怪我をしないさせないための教育に力を入れています。

熱中症対策としてファン付作業着も導入！

自己啓発の機会提供

定年は65歳！長く安心して働けます。

■安全・安心な環境

住居のサポート

社宅・寮制度、住宅費補助など、住居に関する充実したサポート体制があります。
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転勤について

原則管理職になるまでは転勤せずに、採用事業場でじっくり技術を習得していただきます。

長時間労働削減の取り組み

王子製紙、王子ネピアなども所属する150年の歴史を持つ王子グループの子会社であり、コンプラ

イアンス意識が高く、福利厚生もしっかりしているので安心して長く働くことができます。

■その他



会社概要

会社名 王子エンジニアリング株式会社

本社所在地 〒104-0061
東京都中央区銀座4-7-5 王子ホールディングス本館

TEL 03-6311-5400

設立 1964年10月9日

従業員数 300名（2023年5月現在）

事業所 全国8カ所

事業所一覧 住所 TEL

江別事業部 〒067-0001
北海道江別市王子 1

011-382-5266

苫小牧事業部 〒053-0027
北海道苫小牧市王子町 2-1-1

0144-32-0477

春日井事業部 〒486-0834
愛知県春日井市王子町 1

0568-81-1227

神崎事業部 〒660-0811
兵庫県尼崎市常光寺 4-3-1

06-6487-1053

米子事業部 〒689-3545
鳥取県米子市吉岡 373

0859-27-3633

呉事業部 〒737-0133
広島県呉市広末広 2-1-1

0823-74-8781

富岡事業部 〒774-0002
徳島県阿南市豊益町吉田 1

0884-23-3320

日南事業部 〒887-0031
宮崎県日南市大字戸高 1850

0987-23-7701

求人については各事業部より学校宛ご連絡致します。
事業所見学や採用についてのお問い合わせは上記各事業部へ直接お願いします。

■お問い合わせについて■

＜その他の取り組み

＊休日出勤の完全振替化

＊年次有給休暇の取得推進 目標80％

＊男性の育児目的のための有給休暇の取得推進 など

※女性活躍も推進。女性の応募大歓迎！ 女性技術者の育休・時短勤務実績あり！
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